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Clé de lecture : nombre de fiches de postes créées par
186 entreprises depuis le 1° janvier 2019,
accompagnées par Opcalia dans le cadre d’un appui a la
professionnalisation (contrat de pro ou Pro-A) ou d’une

montée en compétences (plan de développement des
compétences)

Top 10 des métlers
‘Couturier(ére) Mécanicien(ne) en confection
Conducteur(rice) d'équipements industriels

Monteur(se)

Coupeur(se)
Vendeur(se) Boutique
Piqueur(se)
Préparateur(iice) de commandes

Responsable Boutiqus

Répartition du nombre de postes par branche

HARCAUINERE 35 425 _

HABILLEMENT | 34.60%

ENTRETIEN TEXTILE | 4 14%

CHAUSSURE | 1.49% .

CUIRS & PEAUX | 0.99%

COUTURE | 0.83%

CORDONNERIE | 0.33%
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TENDANCES EMPLOIS & COMPETENCES
Au 22 mai 2019

Nombre de postes

604
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Répartition du nombre de postes par type de contrat

FONTRATERS (Resmement atemey | 854% _

DI (Recrutement externe) | 15.23%
CDD (Recrutement externe) | 10.93% -
CONTRAT PRO (Mobilité interne) | 2.15%
CDI (Mobilité interne) | 1.66% I
AUTRES | 0.33%

CDD (Mobilité interne) | 0.17%

D’ou viennent nos données ?

Données OBSERVATOIRE :

# Des études prospectives
métiers ponctuellement
menées par le comité de suivi

. ) Data
de I'Observatoire composé des .
Observatoire
branches.

# Des données de I'outil web
Branche compétences, qui
permet d’actualiser les métiers
en constante évolution de la
filiere.

Données BRANCHES :

Data Branches

BrancheCompétence
by Opcalia®

Données ENTREPRISES :

# De I’appui RH quotidien des
TPME par les conseillers OPCO, qui
les aident a déterminer leurs
besoins actuels et a venir en
compétences, puis traduisent ces
besoins en parcours de
professionnalisation et/ou de
montée en compétences.

Data
Entreprises
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# De la consignation de ces besoins
dans I'outil web Espace
Compétence qui permet de suivre
au quotidien les emplois et
compétences d’'une TPME.

Des données ANONYMISEES des entreprises , CONSOLIDEES dans I'outil web Branche Compétence, avec de nombreux
indicateurs pour une GPEC de branche : besoins en recrutement par métiers, régions, type de contrats...; compétences
émergentes; effectifs de la branche par type de contrats, genre, dge, CS™...; pyramide des ages et des anciennetés, etc.

Observatoire des métiers Textiles Mode Cuirs : www.observatoiremodetextilescuirs.com



http://www.observatoiremodetextilescuirs.com/

